
В какое время проводятся профсоюзные собрания (в рабочее или внерабочее 

время) и какова правовая база (нормативные акты) по этому вопросу? 

 

 Осуществление конституционного права работников на объединение в 

профессиональные союзы не должно подрывать дисциплину труда и быть причиной 

нарушения работниками правил внутреннего трудового распорядка организации. 

Конечно, работодатель может пойти на встречу и позволит провести собрание в 

рабочее время, здесь все зависит от его усмотрения. Что касается нормативной базы, 

то ни Трудовой Кодекс Российской Федерации, ни Федеральный закон «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а также другие 

правовые нормативные акты не затрагивают вопросов о порядке проведения 

профсоюзных собраний, относя их регулирование к Уставу Профсоюза и положениям 

о первичных профсоюзных организациях. 


