
СОГЛАШЕНИЕ 
о сотрудничестве в инновационной деятельности  

 
г. Санкт-Петербург                                                                                  «____»___________2024 г. 

 

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального  

образования «Дом Радости» (лицензия серии 78Л02 № 0001775 , рег. № 2820, выданной 

17.03.2017 Комитетом по образованию г. Санкт-Петербурга, срок действия лицензии – 

бессрочно) в соответствии с участием в рамках реализации научно-исследовательской, 

образовательной, методической и просветительской деятельности в области детского развития, 

дошкольного и начального образования и подготовки высококвалифицированных научно-

педагогических кадров совместно с АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели 

России», принимает участие в реализации федерального проекта по теме «Технология 

Содействия амплификации развития и саморазвития дошкольника как лидера на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» (далее – Проект). Перечень 

учреждений, включенных в проект, регламентируется приказом АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России» по согласованию и на основании решения АНО ДПО «Дом 

радости» № 112 от 23.11.2023 «О присвоении дошкольным образовательным организациям 

статуса инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России».  

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Дом Радости», в лице Президента Прохода Никиты Сергеевича, действующего на 

основании Устава, именуемое в дальнейшем «АНО ДПО», с одной стороны, и муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребёнка - «Детский сад 

№80» в лице заведующего Востриковой Оксаны Леонидовны, действующего на основании Устава, 

именуемое в дальнейшем «Организация», с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем 

«Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:  

 

1. Предмет соглашения 

1.1. Стороны договорились о сотрудничестве в области инновационной деятельности, 

выраженном в создании инновационной площадки АНО ДПО на базе Организации в целях 

реализации инновационной программы по теме «Технология Содействия амплификации 

развития и саморазвития дошкольника как лидера на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

1.2. Стороны осуществляют инновационную деятельность в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации, действующим законодательством в сфере образования, 

Положением организации инновационной деятельности в АНО ДПО. 

1.3. Посредством заключенного Соглашения Стороны консолидируют усилия, направленные  

на решение следующих задач: 

- установление и развитие долгосрочного, эффективного и взаимовыгодного сотрудничества 

Сторон; 

- реализация программ исследовательской и инновационной деятельности в области 

развития дошкольного образования; 

- совместная работа по повышению педагогической компетенции кадров различных сфер 

социальной практики на основе результатов инновационной деятельности Сторон. 

 

2. Обязанности сторон 

2.1. АНО ДПО обязан: 

2.1.1. Утверждать разработанные Организацией планы работы, программу инновационной 

площадки. 

2.1.2. Назначать приказом АНО ДПО: 

- научным руководителем инновационной площадки - Крылову Наталью Михайловну, кандидата 

педагогических наук, доцента, члена Федерального экспертного Совета ВОО «Воспитатели России», 

преподавателя АНО ДПО «Дом радости»; 

- Черепанову Маргариту Владимировну, координатором Проекта от АНО ДПО «Дом радости»; 

- Вяткину Ладу Брониславовну – к.пс.н., доцент, научным куратором АНО ДПО «Дом радости», 

член рабочей группы (координатор деятельности ДОО в г. Перми и Пермский край, Свердловская 
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область и др.); 

Пашкевич Татьяну Дмитриевну – к.п.н., доцент, научным куратором АНО ДПО «Дом радости», 

член рабочей группы (координатор деятельности ДОО в г. Барнаул и Алтайский край, Новосибирская 

область и др.). 

2.1.3. Осуществлять научно-методическое сопровождение инновационной деятельности 

Организации в соответствии с годовым планом работы. 

2.1.4. Оказывать информационную и организационную поддержку в реализации инновационной 

программы. 

2.1.5. Выдавать Организации сертификат о создании инновационной площадки 

установленного образца, а также по желанию Организации заказать плакетку (за счет 

Организации). 

2.1.6. Разрабатывать совместно с Организацией методические материалы по теме 

инновационной площадки. 

2.1.7. Представлять совместно с Организацией научно-методическому совету Института отчеты о 

ходе реализации инновационной площадки. 

2.1.8. Содействовать внедрению результатов совместной деятельности в образовательном 

пространстве сетевого взаимодействия. 

 

2.2. Организация обязана: 

2.2.1. Создавать необходимые материально-технические, организационные, информационные 

условия для осуществления инновационной деятельности. 

2.2.2. Разрабатывать план работы инновационной площадки. 

2.2.3. Реализовывать инновационную программу в целях достижения намеченных целей и задач. 

2.2.4. Разрабатывать, в случае необходимости, в рамках реализации инновационного проекта 

диагностические и контрольные процедуры для выявления уровня качества инновационной 

работы либо использовать готовые материалы АНО ДПО . 

2.2.5. Соблюдать сроки реализации утвержденного плана инновационной работы. 

2.2.6. Разрабатывать совместно с АНО ДПО методические материалы по теме инновационной 

площадки (проекта). 

2.2.7. Представлять АНО ДПО (научным кураторам) отчеты о ходе реализации инновационной 

площадки. 

2.2.8. На постоянной основе (не резе 1 раза в три месяца) представлять статью о ходе 

инновационной работы для электронного Журнала «Лидер инноваций». 

2.2.9. Развивать методическую компетентность педагогов через обучение на курсах повышения 

квалификации по теме инновационной площадки в АНО ДПО. 

2.2.10. Предусмотреть возможность посещения очных мероприятий АНО ДПО не реже 1 раза в 

год. 

2.2.11. Организовать работу с коллективом и родителями для участия в конкурсе. Участие в 

конкурсе является для Организации обязательным и не ограничивается количеством участников от 

Организации. 

2.2.12.  Ежемесячно на постоянной основе (не реже 1 раза в месяц) новость о работе 

инновационной площадки выставляется на интернет ресурсах АНО ДПО по отдельно утвержденному 

графику. АНО ДПО по своему усмотрению принимает решение о размещении новости на сайте 

«Воспитатели России». 

2.2.13. На сайте и в социальных сетях Организации обязательно должна быть размещена 

информация о том, что Организация является инновационной площадкой и размещает информацию о 

научном руководителе и научном кураторе. 

2.2.14. Предоставить АНО ДПО информационную карту с обязательным закреплением 

ответственного (с указанием ФИО, должности, сотового телефона и e-mail) за работу инновационной 

площадки в Организации.  

 

 2.3. Стороны обязаны: 

 2.3.1. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики. 

 2.3.2. Уважать честь и достоинство участников образовательных отношений.  
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3. Права Сторон 

3.1. АНО ДПО имеет право: 

3.1.1. Вносить предложения в проект инновационной работы, разработанной Организацией; 

3.1.2. Исключить Организацию из приказа на основании: 

- отсутствия соглашения с АНО ДПО (плана работы, согласованного с научным 

руководителем/куратором); 

- не предоставления информации о руководителе инновационным проектом в Организации; 

- отсутствия активных действий (не участие в мероприятиях, не предоставление отчетов и 

др.). 

 

3.2. Организация имеет право: 

3.2.1. Применять в рамках реализации инновационной работы (проекта) авторские 

образовательные программы и методы обучения и воспитания.  

 

3.3. Стороны имеют право: 

3.3.1. Издавать методические материалы, разработанные совместно с другой Стороной по итогам 

работы инновационной площадки, и размещать их в учебных целях на своих официальных сайтах, 

а также в электронном журнале и в социальных сетях. 

 3.3.2. Производить в учебных целях аудиовидеозаписи мероприятий, проводимых в рамках 

реализации инновационной программы (проекта), и размещать их на своих официальных сайтах. 

 

 4. Финансовые взаимоотношения Сторон 
4.1. Организация имеет право заключить договор с АНО ДПО на индивидуальное 

сопровождение инновационной деятельности и участие во всех мероприятиях АНО ДПО, 

связанных с инновационной деятельностью. А также имеет право заключить индивидуальный 

договор с научными кураторами. 

Ценовая политика определяется индивидуально. 

4.2. Способ оплаты выбирается индивидуально и оговаривается в дополнительном 

договоре о сотрудничестве: поэтапно, ежегодно, в сроки согласно утвержденной сметы 

(прилагается к дополнительному договору). 

4.3. Заключение договора на индивидуальное сопровождение инновационной 

деятельности носит добровольный характер и не является обязательным условием заключением 

настоящего Соглашения. 

 

5. Срок Соглашения 

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами. 

5.2. Организация признается инновационной площадкой на период реализации инновационного 

проекта. 

5.3. Срок действия Соглашения истекает по завершению деятельности инновационной площадки. 

Общий срок деятельности инновационной площадки не может превышать 3 (трех) лет. 

5.4. По истечению срока деятельности инновационной площадки АНО ДПО принимает решение: 

1) о завершении работы инновационной площадки с удовлетворительным результатом; 

2) о завершении работы инновационной площадки с неудовлетворительным результатом; 

3) о продлении деятельности инновационной площадки. 

5.5. Деятельность инновационной площадки может быть прекращена досрочно в случаях:  

   1) получения промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или 

нецелесообразности продолжения реализации инновационной программы (проекта);  

   2) нарушения Организацией законодательства Российской Федерации при реализации 

инновационного проекта; 

   3) непредоставления Организацией, а равно несвоевременного представления ежегодного 

отчета о реализации инновационной проекта. 

5.6. Каждая из Сторон имеет право расторгнуть настоящее Соглашение в одностороннем порядке, 

предупредив об этом другую Сторону не позднее, чем за 30 дней до момента расторжения. 
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