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Профессия педагога – одна из старейших и интереснейших профессий в мире. 

Но вместе с тем и одна из сложнейших.  Дошкольный  возраст – это особая стезя, 

маленькие птенчики, в которых нужно вложить очень много добра, любви и  знаний. 

Именно поэтому в дошкольных учреждениях работают ответственные, творческие, 

самоотверженные люди, которые порой в заботах о подрастающем поколении 

забывают о своих личных желаниях и нуждах, и отдают свое сердце детям…как ни 

пафосно это звучит… 

Сотрудники нашего детского сада – это люди, которые уже сложились как 

личности. И что-то им навязать, заставить выполнять – сложно. Учитывая это, у нас 

сформировался коллектив единомышленников, работающих творчески, слаженно, 

открытых всему новому с единым педагогическим подходом, со своими устоявшимися 

традициями. Поэтому особенных трудностей  в становлении и работе первичной 

профсоюзной организации у нас не возникало. Коллектив видит конкретные дела, 

помощь  со стороны профсоюзного комитета и с желанием  и доверием включается в 

совместную работу профсоюзной организации.  

Хотя еще недавно многие  молодые коллеги задавались вопросом: «А нужен ли 

нам профсоюз?» «Что он может дать современному человеку?»   «Какую пользу он 

может принести члену общества, выполняющему такую нелегкую миссию, как 

воспитание подрастающего поколения?». Поэтому важно было  объединить 

работников учреждения на основе их профессиональных интересов. И когда они  

осознают значимость профсоюзной организации для каждого отдельного человека, 

видят что Профсоюз стоит на защите прав каждого гражданина, тогда организация 

становится сильнее. 

Большую роль в этом играет председатель первичной профсоюзной организации, 

который является лидером, уважаемым человеком, как среди администрации, так и 

среди коллег детского сада. Именно председатель грамотно объясняет, доносит до 

каждого сотрудника, какую важную роль играет профсоюз в жизни человека в 

настоящее время. И только благодаря конкретным  действиям со стороны нашего 

профсоюзного актива, мы уверены в нужности и необходимости быть активными 

членами данного движения – движения Профсоюза. Только вместе мы сможем 

добиться улучшения жизни каждого человека. Да, сейчас такое время, когда люди 



чувствуют себя незащищенными, бесправными, и именно здесь нам на помощь 

приходит наш Профсоюз, который помогает ответить на многие волнующие вопросы и 

в решении сложных на первый взгляд задач. 

Большая, важная работа кипит в нашей организации!  

Вместе с профсоюзом разрабатывается и заключается коллективный договор, в 

котором предусмотрены дополнительные меры социальной защиты работников, 

Профком  держит под контролем вопросы тарификации, аттестации, условий труда, 

участвует в разработке локальных нормативных актов, в рассмотрении 

индивидуальных трудовых споров, премировании работников, распределении 

материальной помощи, утверждении стимулирующих надбавок,  в мероприятиях по 

повышению квалификации и профессионального уровня членов Профсоюза. Ведется  

оздоровительная работа нашего коллектива, мы активно участвуем в митингах, 

конкурсах – смотрах художественной самодеятельности, выставках, спортивных 

соревнованиях. 

Старая мудрость гласит: «Все новое – это хорошо забытое старое», поэтому 

особенно приятно, что возобновлены старые традиции: организуются для желающих 

клубы выходного дня «Отдохнем с пользой», где члены коллектива могут 

организованно съездить на выходные в Горный Алтай, в Новосибирск, Белокуриху и 

другие дорогие сердцу места. Еще совсем недавно мы мечтали о коллективных 

путешествиях по местам нашего замечательного края, где можно в неформальной 

атмосфере пообщаться, увидеть и запечатлеть красоты великого Алтая, и Профком 

предоставил нам такую возможность…мы можем себе позволить побывать в самых 

разных уголках нашей малой Родины.   

 Для улучшения качества работы учреждения используются разнообразные 

методы и формы работы: с участием  Профкома детский сад систематически 

организует вечера отдыха, праздники, поощрения активных членов профсоюза, 

материальная поддержка в момент рождения ребенка и поддержка в трудные минуты 

жизни.  

Активно ведется работа с молодыми педагогами. Организуются совместные 

выходы в театры, музеи, празднование юбилеев и дней рождений, как сотрудников, 

так и их детей. Весело и разнообразно ежегодно отмечаются традиционные праздники: 



«День дошкольного работника», «Новый год», «8 Марта», сотрудники получают от 

профсоюза небольшие, но приятные сюрпризы.   

Работа профсоюзной организации дает коллективу достаточно много: члены 

профсоюза узнают свои права, пользуются социальными льготами (санатории, 

профилактории, бассейн, кредитный потребительский кооператив, материальная 

помощь и т.д.). Большое значение для педагогов имеет участие в конкурсах 

различного уровня. И немаловажно отметить их результат материальной поддержкой. 

Люди стали раскрепощённее, не боятся высказывать свое мнение, отстаивать свои 

права, зная, что их поддержит профсоюзная организация.  

Большую роль в жизни каждого человека играет  его работа, где он проводит 

основную часть своей жизни. Поэтому здесь должны  быть созданы достойные 

условия труда и достойная зарплата. И лучше защищать свои права, рядом с 

коллегами, когда ты в команде. Профсоюз - это и есть та команда, которая состоит из 

коллег, и  защищает права каждого работника дошкольного учреждения на всех 

уровнях власти.  

 Под поддержкой профсоюзных организаций жизнь сотрудников становится 

более стабильной, защищенной, в наше непростое время. Профсоюз – опора, имеющая 

больше прав на защиту и поддержку своих членов. Мы знаем, что здесь поймут, 

поддержат, научат чему то новому и не оставят наедине со своими проблемами.  

Хочется верить, что с каждым годом внимание к профсоюзной организации будет 

расти, так же как и активность  профсоюзной деятельности, будет укрепляться  доверие 

к Профсоюзу.  

Хочется пожелать в будущем  многих творческих побед в Вашем нелегком труде! 

 

 

Клочихина Надежда Владимировна 

 

 

 

 



И немного поэтических слов... 

Наш профсоюзный коллектив 

Из педагогов состоит, 

Есть няни, повар, сторожа, 

Завхоз и даже медсестра. 

         Все творческие, озорные, 

         Все активные такие: 

         Митинги не пропускают, 

         В тур.поездках все бывают. 

Ветеранов приглашают, 

На праздниках их поздравляют. 

А сотрудникам весь год 

Путевки Профсоюз дает. 
 

                                     Абыденнова Светлана Николаевна 

                                                                                 (воспитатель) 
 

В 2012 году –  

В многоэтажном новом доме, 

На самом первом этаже 

Открылся как-то очень скромно 

Детский садик в тишине. 

 Но зазвучали голосочки, 

 Раздался звонкий детский смех… 

 И стало всем вокруг понятно: 

 Покой закончился для всех. 

Детский садик современный, 

В трех зданиях аж расположен он, 

Снаружи, вроде, не приметный, 

Но зайдите в садик днем: 

 Вас встретят очень добродушно, 

 Предложат все, что только нужно, 

 Улыбнутся, пригласят, 

 Сад показать вам все хотят. 

Коллектив очень радушный,  

К чужой беде не равнодушный, 

Помочь друг другу все здесь рады 

За просто так, не за награды. 

  



        Грустных лиц в саду здесь нет, 

 Зато звучит веселый смех 

 На педсоветах, совещаньях 

 И на родительских собраньях. 

Приходите в садик к нам 

Мы очень рады всем гостям 

И посещать нас ежедневно 

Вы захотите, неприменно! 

                                        Абыденнова Светлана Николаевна 

                                                                                  (воспитатель) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 


