
Как вступить в Профсоюз? 

Шаг 1. Обратиться в профсоюзный комитет и получить консультацию его 

председателя. 

Шаг 2. Написать заявление на имя первичной профсоюзной организации о приеме в 

профсоюз. 

Шаг 3. Подать письменное заявление на имя руководителя (работодателя, его 

представителя) образовательного учреждения об удержании (ежемесячно) одного 

процента из вашей заработной платы в качестве членского профсоюзного взноса. 

 

Вступив в профсоюз, вы приобретете дополнительную степень защиты своих 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов через механизмы 

социального партнерства с работодателями, органами государственной власти и 

местного самоуправления, контроль за соблюдением Трудового кодекса РФ. 

 

Кто может быть членом Профсоюза? 

Членом Общероссийского профсоюза образования может быть каждый работник 

отрасли, признающий Устав профсоюза и уплачивающий членские взносы, а именно: 

 работники, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому договору в 

учреждениях образования и науки; 

 неработающие пенсионеры – работники, ушедшие на пенсию, ранее состоящие в 

профсоюзе; 

 работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период сохранения 

трудовых отношений; 

 работники, лишившиеся работы в связи с сокращением численности или штата, 

ликвидацией учреждения на период трудоустройства, но не более 6 месяцев; 

 заключившие срочный контракт о работе (учебе) на иностранном или совместном 

предприятии, в учреждении образования за рубежом при условии возвращения в 

учреждение образования и науки после истечения срока контракта. 

Кому могут отказать в приеме в Профсоюз? 

Профсоюзный комитет вправе отказать в приеме в профсоюз всем ранее вышедшим 

из профсоюза по собственному желанию или исключенным из профсоюза; 

нарушителям трудовой дисциплины, общественного порядка и корпоративной этики; 

занимающим ранее сознательную антипрофсоюзную позицию или 

противопоставляющим себя коллективу; утратившим доверие членов профсоюза, а 

также тем, кто начинает искать защиту у профсоюза лишь перед угрозой увольнения по 

сокращению штатов и иных подобных случаях. 

Профессиональный союз – это союз профессионалов, это общественная организация 

сознательных и активных людей, сообща отстаивающих свои профессиональные, 

трудовые и социально-экономические интересы. Отраслевой профсоюз является 

педагогическим, научным и студенческим сообществом, закрытым для 

непрофессионалов, для всех тех, кто может дискредитировать идеи солидарности и 

единства. 


