
Основные принципы деятельности ППО 

 приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений; 

 добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равенство 

прав и обязанностей членов Профсоюза; 

 солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций 

Профсоюза перед членами Профсоюза и Профсоюзом за реализацию 

уставных целей и задач Профсоюза; 

 коллегиальность в работе организаций Профсоюза, выборных 

профсоюзных органов и личная ответственность избранных в них 

профсоюзных активистов; 

 гласность и открытость в работе организаций Профсоюза и выборных 

профсоюзных органов; 

 уважение мнения каждого члена Профсоюза при принятии решений; 

 обязательность выполнения решений профсоюзных органов, принятых в 

пределах полномочий; 

 выборность, регулярная сменяемость профсоюзных органов и их 

отчетность перед членами Профсоюза; 

 самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в 

принятии решений в пределах своих полномочий; 

 соблюдение финансовой дисциплины; 

 сохранение профсоюзного стажа за членами других профсоюзов, 

входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, и 

перешедших на работу или учебу в организацию системы образования. 

Основные направления деятельности ППО 

 Разработка и принятие коллективного договора. 

 Контроль за ходом выполнения коллективного договора и соглашений. 

 Разработка и экспертиза документов, обеспечивающих социально- экономическое 

положение и трудовые гарантии членов профсоюза. 

 Участие в работе профсоюзных объединений на районном и городском уровнях. 

 Оздоровительная работа, организация отдыха, культурного досуга сотрудников, их 

детей. 

 Участие в управлении средствами социального страхования. 

 Материальная поддержка членов профсоюза. 

 Помощь в решении жилищно-бытовых вопросов. 

 

 


